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2 journées - Formation en présentiel — 14h

OBJECTIFS ET COMPETENCES PROFESSIONNELLES VISES

» Etre en mesure a lissue de la formation de mettre en place des actions de

Réseaudes Organismesde Formation prévention et de prise en charge efficace auprés des personnes
:w accompagnées.
FEHAP » Connaitre les besoins de la personne aidée, comprendre Ueffet de ’age sur le

statut nutritionnel

Nembre du Récoau de » Acquérir les bases de l’équilibre alimentaire
Organismes de formation » ldentifier les situations a risque de dénutrition et de déshydratation
EEHAP » Reconnaitre les signes d’alerte, évaluer la gravité du trouble
» Comprendre les conséquences de la dénutrition et ou déshydratation

» Trouver des réponses concretes vis-a-vis de situation a risque

Quallopi» » Impliquer la personne aidée dans son alimentation

processus certifié N . . , .
= B REPUBLIQUE FRANGAISE » Connaitre les modalités de prise en charge de la personne dénutrie
La corscaon  1d ditnde o e do s cligorsdacion suvarie: » Etre capable d’utiliser les outils de dépistage de la dénutrition

» Etre capable d’assurer un service de repas de qualité en adaptant Uaide
nécessaire
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CONTENU

JOUR1

Format: Présentiel
Durée : 7 heures

Description :
» L’Alimentation équilibrée... de quoi parle-t-on ? (Les groupes d’aliments, les nutriments, les besoins de la personne

agée)
» Influence du vieillissement, symbolique alimentaire, alimentation au quotidien (facteurs favorables et limitant)
» Ladénutrition : les causes et les conséquences

JOUR 2

Format: Présentiel
Durée : 4 heures
Description :

» Prévention de la dénutrition : comment stimuler Uappétit de la personne agée et faire du repas un moment plaisant, les
aides au repas, ’hygiene buccodentaire, 'adaptation des repas aux capacités (textures, enrichissements), U'activité
physique

» Commentrepérer la dénutrition ?

» Comment traiter la dénutrition ?

» Situations particulieres : troubles de la déglutition, Alzheimer, refus alimentaire, fin de vie

Format: Présentiel
Durée : 3 heures
Description :

» Lespathologies liées a ’age et les régimes : le diabéte, 'HTA, Uostéoporose, Uinsuffisance rénale

» Comment sensibiliser les personnes agées sur 'importance de leur alimentation ? Brainstorming-Ateliers- Bonnes
pratiques a mettre en place

» Enétablissement, formalisation de procédure d’alerte, analyse du processus alimentation au sein de la structure.

» Définition des actions a mettre en place pour ’amélioration des pratiques du participant

Une attestation de présence est remise a Uapprenant a Uissue de la formation

MODALITES D’EVALUATION ET DE SUIVI DES PRATIQUES

L’évaluation sera réalisée selon plusieurs niveaux :

Au démarrage, les attentes seront recueillies par le formateur lors du lancement de la formation. Les acquis/les
connaissances seront évaluées de maniere auto formative par lUintermédiaire de quiz de connaissances ou d’un
questionnement direct.

Au cours de la formation, les participants seront invités a auto évaluer leur progression via le questionnement du
formateur

A Uissue de la formation : la satisfaction des participants sera évaluée lors d’un tour de table, si possible en présence
du commanditaire de la formation (pour les formations en intra) et a aide d’un questionnaire « a chaud » remis aux
participants.

A distance de la formation : un questionnaire sera envoyé a chaque participant a 6 mois post-formation afin d’évaluer
limpact de la formation sur les pratiques professionnelles

SUPPORTS UTILISES

Livret pédagogique composé de fiches outils et d’un support
Présentation PowerPoint

METHODOLOGIE
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Méthode affirmative : Apports théoriques

Méthode démonstrative : Exposés et vidéo-projections

Méthode interrogative : Echanges et débat

Méthode applicative / participative : Analyse de cas - Travaux de groupes et ateliers pratiques

TARIF, DATE(S) ET LIEU

Formation en Inter :
o Nous consulter

o Salle de réunion - Siege Association MELIORIS - 493 avenue de Paris 79000 NIORT
o 600 €/ participant pour les 2 journées de formation, soit 300 €/jour/participant - Déjeuners compris

Formation en Intra :

» Cf. Proposition financiére établie pour ’établissement demandeur

Nous ne sommes pas assujettis a la TVA

ACCUEIL ET ACCESSIBILITE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Nos locaux sont accessibles a toute personne en fauteuil roulant, a toute personne présentant un handicap locomoteur
et/ou neurologique et/ou sensoriel

Notre référent Handicap permettra l'accessibilité optimale pour tous les apprenants. Sivous étes en situation de handicap
et que vous souhaitez participer a l'une de nos formations, vous pouvez contacter :

Juliette COURROT jcourrot@melioris.fr 0549 32 38 77
Clémence AUGE cauge@melioris.fr 0549 32 30 63
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